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BÁO CÁO 
Tổng kết năm học 2019 - 2020

Căn cứ Quyết định số 3951/QĐ-UBND ngày 23/7/2019 của UBND TP Hà Nội về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2019 – 2020 trên địa bàn thành phố Hà Nội; Quyết định số 1520/QĐ-UBND ngày 14/4/2020 của UBND TP Hà Nội về việc sửa đổi, bổ sung khoản 3, khoản 4 và khoản 7 Điều 1 Quyết định số 3951/QĐ-UBND ngày 23/7/2019 của UBND TP Hà Nội về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2019 – 2020 trên địa bàn thành phố Hà Nội; 
Căn cứ Hướng dẫn số 3929/SGDĐT-GDPT ngày 10/9/2019 của Sở GD&ĐT v/v HD thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 cấp tiểu học;
Căn cứ Nghị quyết và các chương trình công tác của Huyện ủy Thanh Trì;

Căn cứ Đề án số 13274/QĐ-UBND huyện Thanh Trì ra ngày 30/12/2016 về việc ban hành Đề án “Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất phát triển ngành giáo dục và đào tạo huyện Thanh Trì giai đoạn 2016-2021”;

Căn cứ Đề án số 13275/QĐ-UBND huyện Thanh Trì ra ngày 30/12/2016 về việc ban hành Đề án “Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo huyện thanh Trì giai đoạn 2016-2021”;

Căn cứ Quyết định số 1340/QĐ-TTg ngày 08/7/2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình Sữa học đường cải thiện tình trạng dinh dưỡng góp phần nâng cao tầm vóc trẻ em mẫu giáo và tiểu học đến năm 2020;

Căn cứ Hướng dẫn số 600/HD-PGD  ngày 23/8/2019 của Phòng GD&ĐT v/v HD thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020;

Căn cứ Công văn số 663/GD&ĐT ngày 10/9/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thanh Trì về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 cấp tiểu học;

Trường Tiểu học Thanh Liệt đã xây dựng và thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020, đã đạt được kết quả như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi
· Năm học 2019 - 2020 trường Tiểu học Thanh Liệt đã đủ số phòng học 27/26 cho học sinh học 2 buổi/ngày.
· Đảng bộ và chính quyền địa phương thường xuyên tạo mọi điều kiện tốt cho nhà trường hoàn thành nhiệm vụ được giao.
· Đội ngũ cán bộ giáo viên được đào tạo cơ bản có năng lực chuyên môn tốt, có tinh thần trách nhiệm cao, được phụ huynh học sinh tin tưởng và quý mến.Trường nhiều năm đạt danh hiệu trường tiên tiến, công đoàn vững mạnh xuất sắc. 

· Hội cha mẹ học sinh phối hợp tốt với nhà trường trong công tác giáo dục. Các em học sinh chăm ngoan; ý thức học tập ngày càng tốt hơn. 
2. Khó khăn

· Là một xã ven đô có tỉ lệ tăng dân số cơ học cao nên việc dự báo và quản lí học sinh gặp nhiều khó khăn.

· Việc thực hiện xây dựng trường chuẩn quốc gia không thực hiện được do quỹ đất quá nhỏ hẹp.
3. Cơ cấu tổ chức

- Ban giám hiệu

	Ban giám hiệu
	Số lượng
	QLGD
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ lý luận chính trị
	Đoàn thể

	
	
	
	ĐH
	CĐ
	TrH
	Cử nhân 
	Trung cấp
	Sơ cấp
	Đảng
	Đoàn
	CĐ

	Hiệu trưởng
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 1
	
	1
	 
	1

	Phó Hiệu trưởng
	1
	1
	1
	 
	 
	 1
	
	
	1
	 
	1

	Tổng
	2
	2
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	2
	0
	2


- Giáo viên

	Bộ môn
	Số lượng
	QLGD
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ lý luận chính trị
	Đoàn thể

	
	
	
	ĐH
	CĐ
	TrH
	Cao cấp 
	Trung cấp
	Sơ cấp
	Đảng
	Đoàn
	CĐ

	Cơ bản
	30
	
	22
	7
	1
	 
	
	16
	16
	14
	30

	Mỹ thuật
	2
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 2
	2
	 
	2

	Âm nhạc
	2
	 
	 1
	1
	 
	 
	 
	2
	2
	 1
	2

	Tiếng Anh
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	Thể dục
	2
	 
	
	2
	 
	 
	 
	1
	1
	
	2

	Tin
	1
	 1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1

	GV/TPT
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0

	Tổng
	38
	1
	26
	11
	1
	0
	0
	22
	22
	16
	38


Chất lượng đội ngũ:

GV đạt chuẩn: 38/38 GV, đạt 100%

GV trên chuẩn: 37/38 GV, đạt 97.4%

- Nhân viên

	Nghiệp vụ
	Số lượng
	Trình độ văn hóa
	Trình độ đào tạo
	Đoàn thể

	
	
	THPT
	THCS
	TH
	ĐH
	CĐ
	TrH
	CĐV
	Đoàn
	Đảng

	Kế toán
	1
	1
	 
	 
	 1
	 
	
	1
	
	 1

	Bảo vệ
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	1
	 

	Y tế- Thủ quỹ
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 1

	Thư viện – Thiết bị
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	Tổng
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	2
	6
	2
	2


II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM HỌC 2019 - 2020.
1. Thực hiện và phát huy có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua 
- Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khoá XII và Chỉ thị số 27/CT-TTg ngày 08/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong ngành Giáo dục.

- Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của hoạt động “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

* Kết quả:

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường thực hiện tốt ”Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”

- 100% giáo viên thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo. 
- 5/5 đ/c GV lớp 1 không dạy trước chương trình; 38/38 giáo viên thực hiện tốt quy định về dạy thêm, học thêm. 

- Thực hiện nghiêm túc việc bàn giao chất lượng giáo dục, không có học sinh "ngồi nhầm lớp", không có học sinh bỏ học; không tổ chức thi học sinh giỏi; không giao chỉ tiêu học sinh tham gia các cuộc thi khác.

- Thực hiện thu-chi đúng quy định.

- Không có bạo lực học đường trong nhà trường.

-  Chú trọng giáo dục đức lối sống, giá trị sống, kỹ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh.

- Thành lập Hội chữ thập đỏ trong GV, HS và PHHS.

- Tăng cường giáo dục lý tưởng CM, đạo đức, lối sống cho thanh thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2015 – 2020.

- Xây dựng trường, lớp xanh, sạch, đẹp.

- Tổ chức tốt “Tuần làm quen” đầu năm học mới đối với lớp 1.
* Bài học kinh nghiệm

Mỗi GV phải đăng ký một việc làm tốt theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và ký cam kết không dạy thêm, học thêm ngay từ đầu năm học.

Giao nhiệm vụ cho mỗi GVCN phải tự chịu trách nhiệm về công tác vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học của mình. Ban giám hiệu chịu trách nhiệm về cảnh quan sư phạm chung.
Nhà trường thành lập Ban giám sát công tác VSMT, giao nhiệm vụ đặc trách cho TBTTND kiểm tra hàng ngày trước giờ vào lớp và kiểm tra đột xuất thường xuyên. Những tồn tại được thông báo trực tiếp tại bảng tin nhà trường.
2. Thực hiện Kế hoạch, Chương trình giáo dục
2.1. Thực hiện kế hoạch thời gian năm học
	Học kì I
	Học kì II
	Kết thúc năm học

	Ngày bắt đầu  HK I
	Ngày kết thúc HK I
	Nghỉ

HK I
	Ngày bắt đầu HK II
	Ngày kết thúc HK II
	

	06/9/2019
(Thứ Sáu)
	10/01/2020
(Thứ Năm)
	11/01/2020
(Thứ Sáu)
	13/01/2020
(Thứ Hai)
	10/7/2020
(Thứ Sáu)
	14/7/2020
(Thứ Ba)

	
	
	
	
	
	


· Thời lượng: Không quá 7 tiết/ngày và mỗi ngày có 1 tiết hướng dẫn học, không quá 35 tiết/tuần. 
· Đối với việc trông giữ HS ngoài giờ chính khóa: nhà trường thực hiện đúng theo HD tại CV số 8843/SGD&ĐT-GDTH ngày 10/9/2013 của SGD&ĐT TP Hà Nội.

2.2. Kết quả thực hiện chương trình giáo dục

Ban giám hiệu sắp xếp thời khóa biểu theo đúng hướng dẫn tại công văn số 8243/TB-SGD&ĐT ngày 03 tháng 9 năm 2009 của SGD&ĐT Hà Nội về việc hướng dẫn dạy học 2 buổi/ ngày cấp tiểu học và nghiêm túc thực hiện theo thời khóa biểu, đảm bảo chất lượng.

- Thực hiện tốt việc soạn, giảng, nhận xét đánh giá xếp loại học sinh theo đúng Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT và thông tư 22/2016-TT- BGDĐT.

 + Kết quả cuối năm đạt được là:

* Thống kê chất lượng giáo dục:

	Môn               
	Thống kê chất lượng 

	
	SL HS
	HT tốt/ HT
	Tỷ lệ %

	Tiếng Việt       
	1339
	1339
	100%

	Toán
	1339
	1339
	100%

	Đạo đức
	1339
	1339
	100%

	Tự nhiên xã hội
	856
	856
	100%

	Khoa học
	483
	483
	100%

	Lịch sử - Địa lý
	483
	483
	100%

	Âm nhạc
	1339
	1339
	100%

	Mĩ thuật
	1339
	1339
	100%

	Thủ công/ kĩ thuật
	1339
	1339
	100%

	Thể dục
	1339
	1339
	100%

	Ngoại ngữ
	754
	754
	100%

	Tin học
	754
	754
	100%


	Môn               
	Thống kê chất lượng 

	
	SL HS
	Tốt/ Đạt
	Tỷ lệ %

	Năng lực
	1339
	1339
	100%

	Phẩm chất
	1339
	1339
	100%


Kết quả tham gia các Hội thi cấp Huyện: Năm nay, do tình hình dịch bệnh nên các cuộc thi có HS tham gia nhưng bị huỷ, không tổ chức.
· Về phong trào Vở sạch chữ đẹp: Đã công nhận 26/26 lớp đạt danh hiệu Vở sạch chữ đẹp, đạt 100%.

- Nhà trường nghiêm túc chỉ đạo phong trào VSCĐ, đưa VSCĐ vào đánh giá thi đua. Ban giám hiệu có kế hoạch chỉ đạo hàng tháng, học kì, cả năm về VSCĐ.

- Xây dựng kế hoạch và triển khai sửa lỗi phát âm và viết đúng hai phụ âm đầu l/n đến cuối năm còn 2.86% học sinh phát âm ngọng l/n.
Khen thưởng cấp trường

: 1128 học sinh

Hoàn thành xuất sắc

:   290 học sinh

Vượt trội



:   838 học sinh

Khen thưởng cấp trên   

:     07 học sinh

Lớp tiên tiến xuất sắc

: 22/26 lớp

Lớp tiên tiến       


: 4/26 lớp

* Đánh giá chung: Nhà trường đã vượt chỉ tiêu kế hoạch đầu năm đề ra.

2.3. Các hoạt động giáo dục khác

* Văn thể mỹ

 Trong năm học 2019 - 2020, nhà trường đã thực hiện tốt chương trình môn Âm nhạc, môn Thể dục, môn Mĩ thuật nội khóa theo quy định.
* Về thể dục thể thao học sinh
Năm học này nhà trường tham gia 06 môn thi, kết quả như sau:

Cờ vua : 01 giải Nhì, 01 giải Ba.
Cầu lông: 01 giải Nhì đôi nam; 02 giải Ba đôi nam nữ và đơn nữ.
* Về Mĩ thuật
- Nhà trường đã tuyên truyền, phổ biến về các cuộc thi vẽ tranh (Sải cánh vươn cao, Ý tưởng trẻ thơ...) và được đông đảo HS nhà trường tham gia.

* Các hoạt động phong trào
- Nhà trường đã tổ chức cho HS tham gia hoạt động ngoại khóa 2 lần/ năm: Erahouse cơ sở 6 và Hội chợ “Ngày Tết quê em”; từ đó giáo dục lòng yêu thiên nhiên, yêu quê hương đất nước cho học sinh.

- Tổ chức cho 100% học sinh được học tập nội quy nhà trường thông qua các tiết chào cờ đầu tuần, các buổi tọa đàm, sinh hoạt tập thể. 

- Phối hợp với Đoàn thanh niên tổ chức Hội khỏe Phù Đổng đạt hiệu quả cao.
* Bài học kinh nghiệm
· Để có được kết quả trên, BGH nhà trường đã xây dựng được một tập thể đoàn kết, thống nhất cao, tương trợ, giúp đỡ nhau về mọi mặt, đặc biệt là công tác chuyên môn, các GV nhiều kinh nghiệm kèm cặp, giúp đỡ những giáo viên trẻ, mới vào nghề.
· Mọi quyền lợi, chế độ chính sách của nhà giáo đều được bàn bạc, thống nhất, chi trả đúng, kịp thời. 
· Ban giám hiệu luôn là những người gương mẫu đi đầu trong mọi hoạt động, gần gũi, chia sẻ, giúp đỡ GVNV khi họ cần.
III. CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN SỐ LƯỢNG VÀ PHỔ CẬP GIÁO DỤC TIỂU HỌC ĐÚNG ĐỘ TUỔI
Năm học 2019 - 2020 trường Tiểu học Thanh Liệt có tổng số học sinh là: 1339 em được phân vào 26 lớp cụ thể như sau: 
	Khối 
	Số lớp
	Số học sinh
	Nam
	Nữ
	Đội viên
	HSKT 
	Con TB
	Con 

hộ nghèo
	HS đúng độ tuổi

	1
	5
	252
	139
	113
	
	3
	1
	1
	251

	2
	6
	333
	179
	154
	
	1
	1
	5
	332

	3
	5
	271
	145
	126
	60
	5
	
	7
	270

	4
	5
	249
	120
	129
	169
	1
	
	1
	246

	5
	5
	234
	122
	112
	209
	
	
	4
	233

	Cộng
	26
	1339
	705
	634
	438
	10
	2
	18
	1332


Học sinh học đúng độ tuổi là: 1332/1339 chiếm 99,5%. Nhà trường đã huy động và duy trì 100% sĩ số học sinh theo kế hoạch, không có học bỏ học giữa chừng.
* Bài học kinh nghiệm

· Làm tốt công tác điều tra.
· Đặc biệt quan tâm đến những đối tượng HS nghèo, HS có hoàn cảnh khó khăn, có chế độ miễn các khoản đóng góp, Hiệu trưởng nhận đỡ đầu 01 HS bằng việc tặng 1 suất cơm mỗi ngày. Đảm bảo không vì hoàn cảnh khó khăn mà học sinh không được đến trường.
· Thăm hỏi, động viên và tặng quà HS vào những dịp lễ, Tết.
IV. KẾT QUẢ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ
1. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQLGD

- Năm học 2019 - 2020 nhà trường đã bố trí cho 100% giáo viên đứng lớp có trình độ chuyên môn đạt chuẩn và 97.4% trên chuẩn.
- Với đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, mạnh về chất lượng nhà trường đã tham gia đầy đủ các Hội thi do phòng Giáo dục và Hội đồng Đội huyện Thanh Trì tổ chức.

 + Kết quả: 

· Trong năm học 2019 - 2020, Ban giám hiệu nhà trường đã tổ chức tập huấn chuyên môn cho các GV mới và các GV chuyển khối: 15 buổi. Các khối đã tổ chức được 47 chuyên đề dạy học cấp trường và 1 chuyên đề dạy học cấp huyện đạt kết quả tốt.
· Có 25/29 giáo viên được công nhận giáo viên dạy giỏi cấp trường đạt 86% (tổng số giải: 25, trong đó có 04 Giải Nhất, 05 Giải Nhì, 7 Giải Ba, 9 Giải Khuyến khích).
· Trong Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Huyện: có 02 đ/c giáo viên tham gia và đạt 01 giải Ba, 01 giải Khuyến khích.
2. Tích cực đổi mới công tác quản lý giáo dục

2.1 Công tác thanh tra, kiểm tra, kiểm định chất lượng giáo dục

- Thanh tra toàn diện hoạt động sư phạm của 16 giáo viên. Kết quả: 15/16 giáo viên xếp loại Tốt, 01 GV xếp loại Khá.

- Hàng tháng đều kiểm tra hồ sơ sổ sách của giáo viên, dự giờ thăm lớp thường xuyên và đột xuất. Ban giám hiệu chú trọng dự giờ các môn năng khiếu chuyên biệt và môn tự chọn, tổng số lượt giờ dự: 104 giờ, trong đó Tốt: 93; Khá: 11; Đạt yêu cầu: 0; Chưa đạt yêu cầu: 0. Dự đột xuất là 40 giờ, báo trước 64 giờ.
 - Kiểm tra hồ sơ sổ sách của các cá nhân và tổ chuyên môn 01 lần/ tháng. Tổng số lượt kiểm tra : 129 lượt, trong đó Tốt: 129 hồ sơ.

- Kiểm tra cơ sở vật chất, tài chính, thư viện – thiết bị theo đúng kế hoạch kiểm tra nội bộ.

2.2. Công tác thi đua, khen thưởng

Thi đua là động lực thúc đẩy hoạt động của nhà trường, đưa mọi hoạt động của nhà trường từng bước đi lên. Vì vậy, ngay từ đầu năm học, ban lãnh đạo nhà trường đã xây dựng chỉ tiêu thi đua cụ thể cho từng đợt thi đua và qua các đợt thi đua đều có tổng kết rút kinh nghiệm.

+ Kết quả:
 

Lao động tiên tiến Xuất sắc
: 10/40 đồng chí

Lao động tiên tiến   
     
: 30/40 đồng chí

Lao động hoàn thành

: 0/40 đồng chí

Không xếp loại     

     
: 0/40 đồng chí 

2.3. Công tác quản lý, chỉ đạo
· BHG nhà trường xây dựng được nền nếp quản lý bằng quy chế và quản lý bằng thi đua. Do đó, kết quả trong năm học này 100% CB, GV, NV không vi phạm quy chế.

· Tất cả CB, GV,NV nhà trường đều làm việc theo Điều lệ trường tiểu học. Quy chế dân chủ được phát huy cao độ, song không sa vào dân chủ quá mức.

· Nhà trường thực hiện thu – chi đúng theo văn bản hướng dẫn của UBND TP Hà Nội và các văn bản liên bộ. Đảm bảo quyền lợi cho CBGV, NV đạt và vượt mức quy định.

· Ban giám hiệu nhà trường luôn chú ý đến công tác xây dựng cơ sở vật chất, đảm bảo đủ phòng học cho học sinh học 2 buổi/ ngày, đảm bảo các trang thiết bị phương tiện dạy học.
· Đảm bảo phục vụ học sinh bán trú tại trường đạt kết quả tốt, ăn đủ chất dinh dưỡng trong từng bữa ăn của học sinh. Trong năm học không có trường hợp nào bị ngộ độc thức ăn.

- Xây dựng khung cảnh sư phạm nhà trường xanh – sạch – đẹp; phòng học đủ ánh sáng đảm bảo mát về mùa hè, ấm về mùa đông.

2.4. Tổ chức các hội thi
- Nhà trường tham gia và tổ chức đầy đủ các cuộc thi của GV và HS theo đúng hướng dẫn.
2.5. Thực hiện thông tin báo cáo theo định kỳ

· Hệ thống hồ sơ sổ sách, các số liệu thông tin từng mặt về giáo dục của trường đảm bảo đúng, chính xác và có tính cập nhật.

· Hệ thống các số liệu bảng biểu theo dõi rõ ràng. Việc lưu trữ thông tin đầy đủ, nộp báo cáo đúng hạn.
· Xếp loại: Tốt.
2.6. Đẩy mạng công tác tuyên truyền về GDTH

- Nhà trường đã phối hợp có hiệu quả với UBND xã, Chi hội trưởng các lớp để tuyên truyền đến 100% PHHS nắm được kế hoạch hoạt động của nhà trường.
- Toàn bộ những quy định của cấp trên đều được dán công khai tại bảng tin của nhà trường.
* Bài học kinh nghiệm

· Để có được kết quả trên ban lãnh đạo nhà trường cùng các đồng chí CBGV CNV đã coi nhà trường là nơi tự đào tạo, bằng cách các tổ khối thường xuyên xây dựng chuyên đề, dự giờ kiến tập, hay tọa đàm trao đổi để cùng nhau rút kinh nghiệm giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

· Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường đã cùng nhau xây dựng nhà trường thành một tập thể đoàn kết thống nhất gắn với hoạt động kỉ cương, tình thương, trách nhiệm, quy chế trong nhà trường được thực hiện một cách nghiêm túc và đầy đủ.
- Các tiêu chí thi đua được xây dựng, đưa ra bàn bạc, thống nhất ngay từ đầu năm học. Khi có bổ sung hoặc thay đổi cũng được đưa ra bàn bạc, thống nhất công khai tại hội đồng sư phạm nhà trường.
- Mọi văn bản chỉ đạo của cấp trên đểu được cập nhật kịp thời, giao đúng đối tượng, bố trí thời gian hoàn thiện trong thời gian sớm nhất.
V. PHƯƠNG HƯỚNG KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2019 - 2020
1. Nhiệm vụ chung

- Tiếp tục tăng cường thực hiện tốt nền nếp, kỷ cương giáo dục trong nhà trường. Chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, giáo dục mũi nhọn và giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho HS.
- Tiếp tục đổi mới công tác quản lý chỉ đạo, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo.
- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học và thực hiện tốt đánh giá HS tiểu học theo Thông tư 30/2014-TT-BGDĐT và Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT.
- Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm đạo đức nhà giáo của mỗi giáo viên.
2. Nhiệm vụ cụ thể

- Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành.
+ Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

+ Tiếp tục thực hiện quy định về xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

· Thực hiện kế hoạch, chương trình giáo dục
+ Thực hiện đúng kế hoạch thời gian năm học do Bộ đề ra.

+ Thực hiện đúng chương trình giáo dục theo quy định
· Thực hiện đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học: Tiếp tục tổ chức dạy học theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất người học.

· Duy trì, củng cố kết quả PCGD tiểu học đúng độ tuổi. Dự kiến quy mô trường lớp năm học 2019 - 2020:
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	Ghi chú

	1
	9
	380
	

	2
	5
	252
	

	3
	6
	333
	

	4
	5
	271
	

	5
	5
	249
	

	Cộng
	30
	1485
	


· Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQLGD, tích cực đổi mới công tác QLGD.
+ Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL.
+ Tiếp tục đổi mới công tác QL của Hiệu trưởng.
VI. ĐỀ XUẤT – KIẾN NGHỊ
Kính đề nghị UBND huyện, UBND xã quan tâm đầu tư tăng cường kinh phí đủ để chi cho các hoạt động của nhà trường.
VII. KẾT LUẬN
Được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Thanh Trì, của Đảng ủy, HĐND và UBND xã Thanh Liệt cùng với sự nỗ lực phấn đấu của tất các đồng chí cán bộ, giáo viên, công nhân viên, sự phối hợp chặt chẽ của Ban đại diện Hội CMHS trường, nhà trường đã thực hiện thành công kế hoạch nhiệm năm học đề ra.

Trên đây là báo cáo tổng kết năm học của trường tiểu học Thanh Liệt, kính đề nghị các cấp lãnh đạo xem xét và cho ý kiến chỉ đạo./.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT;
- UBND xã Thanh Liệt;
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Điềm
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