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KẾ HOẠCH
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020

Căn cứ Nghị quyết và các chương trình công tác của Huyện ủy Thanh Trì;

Căn cứ Đề án số 13274/QĐ-UBND huyện Thanh Trì ra ngày 30/12/2016 về việc ban hành Đề án “Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất phát triển ngành giáo dục và đào tạo huyện Thanh Trì giai đoạn 2016-2021”; 
Căn cứ Đề án số 13275/QĐ-UBND huyện Thanh Trì ra ngày 30/12/2016 về việc ban hành Đề án “Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo huyện thanh Trì giai đoạn 2016-2021”;

Căn cứ Quyết định số 1340/QĐ-TTg ngày 08/7/2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình Sữa học đường cải thiện tình trạng dinh dưỡng góp phần nâng cao tầm vóc trẻ em mẫu giáo và tiểu học đến năm 2020;

Căn cứ Quyết định số 3951/QĐ-UBND ngày 23/7/2019 của UBND TP Hà Nội về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2019 – 2020 trên địa bàn thành phố Hà Nội;
Căn cứ Hướng dẫn số 3929/SGDĐT-GDPT ngày 10/9/2019 của Sở GD&ĐT v/v HD thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 cấp tiểu học;

Căn cứ Hướng dẫn số 600/HD-PGD  ngày 23/8/2019 của Phòng GD&ĐT v/v HD thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020;
Căn cứ Công văn số 663/GD&ĐT ngày 10/9/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thanh Trì về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 cấp tiểu học;

Căn cứ vào tình hình thực tế của địa phương và của nhà trường,
Trường Tiểu học Thanh Liệt xây dựng nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 như sau:

PHẦN THỨ NHẤT

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
NĂM HỌC 2018 - 2019
A. ĐÁNH GIÁ CỤ THỂ TRÊN CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG

I. CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC
Thực hiện duy trì sĩ số ở các khối lớp là 1342 em, biên chế vào 26 lớp. Không có học sinh bỏ học. Học sinh học đúng độ tuổi là: 1338/1342 chiếm 99,9%.
II. KẾT QUẢ CÁC HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
1. Thống kê chất lượng giáo dục:
*Chất lượng đại trà: 
· Đánh giá định kỳ về học tập
	Môn
	Thống kê chất lượng

	
	SL HS
	HT tốt/ HT
	Tỷ lệ %

	Tiếng Việt       
	1342
	1342
	100%

	Toán
	1342
	1342
	100%

	Đạo đức
	1342
	1342
	100%

	Tự nhiên xã hội
	857
	857
	100%

	Khoa học
	485
	485
	100%

	Lịch sử - Địa lý
	485
	485
	100%

	Âm nhạc
	1342
	1342
	100%

	Mĩ thuật
	1342
	1342
	100%

	Thủ công/ kĩ thuật
	1342
	1342
	100%

	Thể dục
	1342
	1342
	100%

	Ngoại ngữ
	739
	739
	100%

	Tin học
	739
	739
	100%


· Đánh giá định kỳ về năng lực: Tỷ lệ Tốt, Đạt: 100%, cụ thể:
 + Tự phục vụ: Tốt - 77%; Đạt - 23%;

 + Hợp tác: Tốt - 77%; Đạt - 23%;

 + Tự giải quyết vấn đề: Tốt - 70%; Đạt- 30%.

· Đánh giá định kỳ về phẩm chất: Tỷ lệ Tốt, Đạt: 100%, cụ thể:
+ Chăm hoc, chăm làm: Tốt - 76 %; Đạt- 24 %;
+ Tự tin, trách nhiệm: Tốt - 73%; Đạt - 27 %; 
+ Trung thực, kỷ luật: Tốt - 84%; Đạt- 16%;

+ Đoàn kết, yêu thương: Tốt - 91%; Đạt - 9%.
* Về phong trào Vở sạch chữ đẹp: Đã công nhận 26/26 lớp đạt danh hiệu Vở sạch chữ đẹp, đạt 100%.

- Nhà trường nghiêm túc chỉ đạo phong trào VSCĐ, đưa VSCĐ vào đánh giá thi đua. Ban giám hiệu có kế hoạch chỉ đạo hàng tháng, học kì, cả năm về VSCĐ.

- Xây dựng kế hoạch và triển khai sửa lỗi phát âm và viết đúng hai phụ âm đầu l/n đến cuối năm còn 1% học sinh phát âm ngọng l/n (theo thống kê của PGD).

* Khen thưởng

Khen thưởng cấp trường

: 1140 học sinh

Hoàn thành xuất sắc

: 327 học sinh

Vượt trội



: 813 học sinh

Khen thưởng cấp trên   

: 52 học sinh

Lớp tiên tiến xuất sắc

: 23/26 lớp

Lớp tiên tiến       


: 3/26 lớp

* Đánh giá chung: Nhà trường đã vượt chỉ tiêu kế hoạch đầu năm đề ra.
2. Kết quả tham gia các Hội thi các cấp
- Giao lưu Olympic tiếng anh: 13/24 em đạt giải, trong đó 02 em đạt giải phong trào cấp TP.

- Giao lưu HS năng khiếu cấp huyện: 35/36 e đạt giải; trong đó 04 giải Nhất, 12 giải Nhì, 07 giải Ba, 12 giải KK.
3. Các hoạt động  giáo dục khác

* Văn thể mỹ

 Nhà trường đã thực hiện tốt chương trình môn Âm nhạc, môn Thể dục, môn Mĩ thuật nội khóa theo quy định.
* Về thể dục thể thao: 
Năm học này nhà trường tham gia 03 môn thi và đạt 03 giải, cụ thể: Cờ vua  đạt 01 giải Nhất, 02 giải Ba; Wushu đạt 01 giải Ba.
* Về Mĩ thuật: 

- Nhà trường đã tuyên truyền, phổ biến về các cuộc thi vẽ tranh và được đông đảo HS nhà trường tham gia.

* Các hoạt động phong trào:

- Nhà trường đã tổ chức cho HS tham gia hoạt động ngoại khóa 2 lần/ năm: Trường Phòng cháy chữa cháy, Erahouse cơ sở 2; Công viên nước – Hoàng thành Thăng Long; từ đó giáo dục lòng yêu thiên nhiên, yêu quê hương đất nước cho học sinh.

- Tổ chức cho 100% học sinh được học tập nội quy nhà trường thông qua các tiết chào cờ đầu tuần, các buổi tọa đàm, sinh hoạt tập thể. 

- Tổ chức tốt Giao lưu học sinh năng khiếu cấp trường trong đó có 44/65 học sinh tham gia đạt giải (đạt 68%).

- Phối hợp với Đoàn thanh niên tổ chức Hội khỏe Phù Đổng đạt hiệu quả cao.

III. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ

- Năm học 2018 - 2019 nhà trường đã bố trí cho 100% giáo viên đứng lớp có trình độ chuyên môn 100% trên chuẩn.

- Phong trào viết SKKN: 11 SKKN đạt giải cấp huyện.

- Trong Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Huyện: có 02 đ/c giáo viên tham gia và đạt 01 giải Nhất, 01 giải Nhì.

- Chi bé cã 24 §¶ng viªn, duy tr× tèt tæ c¶m t×nh §¶ng.

IV. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH – XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT 

1. Công tác tài chính

Nhà trường thực hiện thu – chi đúng theo văn bản hướng dẫn của UBND TP Hà Nội và các văn bản liên bộ. Đảm bảo quyền lợi cho CBGVNV đạt và vượt mức quy định.

2. Công tác xây dựng cơ sở vật chất

· Đảm bảo đủ phòng học cho học sinh học 2 buổi/ ngày, đảm bảo các trang thiết bị phương tiện dạy học.
· Đảm bảo phục vụ học sinh bán trú tại trường đạt kết quả tốt. Trong năm học không có trường hợp nào bị ngộ độc thức ăn.

- Xây dựng khung cảnh sư phạm nhà trường xanh – sạch – đẹp; phòng học đủ ánh sáng đảm bảo mát về mùa hè, ấm về mùa đông.

V. CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC
- Thanh tra toàn diện hoạt động sư phạm của 16 giáo viên. Kết quả: 15/16 giáo viên xếp loại Tốt, 01 GV xếp loại Khá.

- Hàng tháng đều kiểm tra hồ sơ sổ sách của giáo viên, dự giờ thăm lớp thường xuyên và đột xuất. Ban giám hiệu chú trọng dự giờ các môn năng khiếu chuyên biệt và môn tự chọn, tổng số lượt giờ dự: 104 giờ, trong đó Tốt: 93; Khá: 11; Đạt yêu cầu: 0; Chưa đạt yêu cầu: 0. Dự đột xuất là 40 giờ, báo trước 64 giờ.

 - Kiểm tra hồ sơ sổ sách của các cá nhân và tổ chuyên môn 01 lần/ tháng. Tổng số lượt kiểm tra : 129 lượt, trong đó Tốt: 129 hồ sơ.

- Kiểm tra cơ sở vật chất, tài chính, thư viện – thiết bị theo đúng kế hoạch kiểm tra nội bộ.

VI. CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 
Đảm bảo nguyên tắc dân chủ, công khai. Xếp loại thi đua các đợt căn cứ vào tiêu chí thi đua đã được xây dựng ngay từ đầu năm học.
Kết thúc năm học có 100% CBGVNV nhà trường hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Tổng quỹ khen thưởng: 114.790.000 đồng.
VII. THÔNG TIN BÁO CÁO

Xếp loại: Tốt.

VIII. CÔNG TÁC QUẢN LÝ VÀ CHỈ ĐẠO

BGH nhà trường xây dựng được nền nếp quản lý bằng quy chế và quản lý bằng thi đua. Do đó, kết quả trong năm học này 100% CB, GV, NV không vi phạm quy chế.

Tất cả CB, GV,NV nhà trường đều làm việc theo Điều lệ trường tiểu học, thực hiện nghiêm túc Quy tắc ứng xử. Quy chế dân chủ được phát huy cao độ, song không sa vào dân chủ quá mức.

B. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Những kết quả đạt được

1.1. Danh hiệu tập thể

Trường đạt Tập thể lao động xuất sắc.

Công đoàn đạt CĐVMXS cấp huyện.

Liên đội đạt liên Đội mạnh cấp thành phố.

Thư viện đạt tiên tiến.
1.2. Danh hiệu cá nhân

1.2.1. Cấp trường

Lao động tiên tiến Xuất sắc
: 35/45 đồng chí

Lao động tiên tiến   
     
: 10/45 đồng chí

1.2.2. Cấp trên

Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 05
Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 06
Lao động tiên tiến: 24
2. Đánh giá những mặt còn tồn tại

- Số lượng HS/lớp đông (51 HS/lớp)
- Sân chơi, bãi tập thiếu.

3. Nguyên nhân

- Do Thanh Liệt là 1 xã ven đô, tỷ lệ tăng dân số cơ học cao. Trình độ dân trí trên địa bàn không đồng đều.
- Do tổng diện tích đất/tổng số HS còn thiếu so với quy định (4,2m2/HS).

C. BÀI HỌC KINH NGHIỆM
- Phát huy tối đa sức mạnh đoàn kết của tập thể.
- Kích thích sự sáng tạo của mỗi cá nhân, phân công đúng người đúng việc.
- Sử dụng tối đa những trang thiết bị hiện đại đã được cung cấp.

- Khen thưởng kịp thời, đúng lúc, đúng đối tượng.
PHẦN THỨ HAI

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019 - 2020
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA NHÀ TRƯỜNG
1. Quy mô trường, lớp

1.1. Học sinh

	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	Nam
	Nữ
	Đội viên
	HSKT
	Con TB
	Con hộ nghèo
	Đúng độ tuổi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	5
	247
	130
	117
	 
	1
	1
	1
	246

	2
	6
	331
	172
	159
	 
	2
	1
	5
	330

	3
	5
	269
	139
	130
	 
	 
	 
	7
	268

	4
	5
	252
	117
	135
	53
	 
	 
	1
	249

	5
	5
	237
	120
	117
	181
	 
	 
	4
	236

	Cộng
	26
	1336
	678
	658
	234
	3
	2
	18
	1329


1.2. Về đội ngũ CBQL,GV,NV
	Các bộ phận
	Số lượng
	Trình độ

	
	TTổng số
	NNữ
	Biên chế
	HHĐ
	Đảng viên
	Đoàn viên
	ĐH
	CĐ
	TC
	SC & Chưa qua ĐT

	BGH
	2
	2
	2
	
	2
	
	2
	
	
	

	TPT
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	GVCB
	29
	29
	19
	10
	16
	14
	21
	08
	0
	

	GVNK
	8
	7
	8
	0
	5
	2
	5
	3
	0
	

	NV
	6
	3
	3
	3
	2
	1
	1
	
	1
	4

	Tổng
	45
	41
	32
	13
	25
	17
	29/45
(64,4%)
	11/45
(24,4%)
	1/45

(2,2%)
	4/45     (8,9%)


1.3. Về cơ sở vật chất
· Khối phòng học:

+ Phòng học văn hóa: 27.
+ Phòng chức năng: 02.

· Thư viện: 01.

· Phòng thiết bị giáo dục: 01.

· Phòng truyền thống và hoạt động Đội: 0.

· Phòng y tế học đường: 01.
· Khối phòng hành chính, quản trị: 04.
· Khối công trình công cộng: 11, trong đó:
· Nhà xe giáo viên: 01.
· Khu vệ sinh dành cho giáo viên: 04.

· Khu vệ sinh dành cho học sinh: 06.
2. Thuận lợi: 

Nhà trường có đầy đủ phòng học.

Trang thiết bị dạy học hiện đại đã được các giáo viên tự trang bị đầy đủ.

Đảng bộ và chính quyền địa phương thường xuyên tạo mọi điều kiện tốt cho nhà trường hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Đội ngũ cán bộ giáo viên về cơ bản được đào tạo cơ bản có năng lực chuyên môn tốt, có  tinh thần trách nhiệm cao, được phụ huynh học sinh tin tưởng và quý mến.

Các em học sinh chăm ngoan; ý thức học tập ngày càng tốt hơn.

Hội cha mẹ học sinh phối hợp tốt với nhà trường trong công tác giáo dục.

3. Khó khăn

Là một xã ven đô có tỉ lệ tăng dân số cơ học cao nên việc dự báo và quản lí học sinh gặp nhiều khó khăn.

Việc thực hiện xây dựng trường chuẩn quốc gia không thực hiện được do quỹ đất quá nhỏ hẹp. 

B. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Thực hiện rà soát, quy hoạch, phát triển mạng lưới trường lớp; tăng cường cơ sở vật chất nhà trường đáp ứng điều kiện thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 (Chương trình giáo dục phổ thông 2018).
Bảo đảm cơ sở vật chất trường học thực hiện hiệu quả nhiệm vụ năm học; bổ sung xây dựng mới, sửa chữa, cải tạo phòng học, các phòng chức năng và mua sắm bổ sung các thiết bị dạy học còn thiếu. 
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục.

Thực hiện nghiêm Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 07/5/2018 về việc tăng cường công tác quản lí và nâng cao đạo đức nhà giáo. Tiếp tục rà soát, sắp xếp lại đội ngũ giáo viên đủ về số lượng theo định mức để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày, đủ về thành phần để thực hiện dạy học các môn học theo quy định của chương trình.

Tăng cường bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục để chuẩn bị sẵn sàng cho việc triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018; bồi dưỡng nâng cao năng lực triển khai các nhiệm vụ cho giáo viên đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đối với giáo viên tiểu học; dự kiến phân công giáo viên dạy học lớp 1 năm học 2020-2021 để tập trung bồi dưỡng, đảm bảo 100% giáo viên dạy học lớp 1 theo chương trình mới được bồi dưỡng trước khi thực hiện nhiệm vụ.

3. Chuẩn bị sách giáo khoa theo chương trình giáo dục phổ thông 2018.

Tổ chức tập huấn giáo viên, cán bộ quản lý sử dụng sách giáo khoa lớp 1; hoàn thành các điều kiện chuẩn bị triển khai chương trình lớp 1 theo chương trình giáo dục phổ thông 2018; thực hiện nội dung giáo dục tại nhà trường trong chương trình giáo dục phổ thông 2018.

4. Chú trọng đổi mới công tác quản lí, quản trị trường học theo hướng đẩy mạnh phân cấp quản lí, tăng cường quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục.

Nâng cao tỉ lệ và chất lượng dạy học 2 buổi/ngày; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí giáo dục; tích cực và nâng cao hiệu quả trong công tác truyền thông. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo. Khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục tiểu học. Đôn đốc kiểm tra, giám sát các cơ sở giáo dục tiểu học trong công tác điều hành, quản lí, tổ chức các hoạt động dịch vụ giáo dục của nhà trường nhằm đảm bảo vệ sinh, an toàn, chất lượng.

Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc, có chất lượng Công văn 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh, chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo. Tổ chức thực hiện nội dung dạy học theo hướng tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và nâng cao chất lượng đánh giá học sinh tiểu học; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục; bảo đảm các điều kiện và triển khai dạy học ngoại ngữ, tin học theo chương trình giáo dục phổ thông 2018.

5. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của công dân đối với gia đình - nhà trường - xã hội cho học sinh tiểu học. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện của địa phương Thanh Liệt. Tích cực tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương trong việc quan tâm đến cơ sở vật chất của nhà trường đáp ứng nhu cầu học tập của con em nhân dân địa phương xã Thanh Liệt.
Tăng cường an ninh, an toàn trường học, tích cực phòng, chống xâm hại và bạo lực học đường; chú trọng xây dựng văn hóa học đường trong môi trường giáo dục; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh; nâng cao ý thức trách nhiệm nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục; xây dựng cơ chế phối hợp giữa gia đình - nhà trường - xã hội trong giáo dục đạo đức, nhân cách cho học sinh. Bảo đảm thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục thể chất, y tế trường học; phát động phong trào học bơi và phòng, chống đuối nước cho học sinh.

C. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ GIẢI PHÁP

I. THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC
1. Nhiệm vụ 1: Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục

1.1 Thực hiện kế hoạch thời gian năm học:
* Chỉ tiêu
	Học kì I
	Học kì II
	Kết thúc năm học

	Ngày bắt đầu  HK I
	Ngày kết thúc HK I
	Nghỉ

HK I
	Ngày bắt đầu HK II
	Ngày kết thúc HK II
	

	06/9/2019
(Thứ Sáu)
	10/01/2020
(Thứ Năm)
	11/01/2020
(Thứ Sáu)
	13/01/2020
(Thứ Hai)
	15/5/2020
(Thứ Sáu)
	29/5/2020
(Thứ Sáu)

	
	
	
	
	
	


* Biện pháp
- Nhà trường thực hiện nghiêm túc theo đúng kế hoạch thời gian năm học đã quy định tại Quyết định 3951/QĐ-UBND ngày 23/07/19 của UBND TP Hà Nội. Tuyệt đối không cắt xén chương trình.

- Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày để đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện. Thời lượng tối đa không quá 7 tiết giáo dục văn hóa/ ngày (1 tuần không quá 35 tiết). 
- Đảm bảo thời lượng tối thiểu có 1 tiết/ngày học sinh tự học có hướng dẫn của giáo viên. Tạo mọi điều kiện để học sinh hoàn thành bài ngay tại lớp. Tuyệt đối không yêu cầu học sinh làm thêm bài tập ở nhà.
- Nhà trường xây dựng kế hoạch chỉ đạo tổ chức trông giữ học sinh ngoài giờ theo Công văn số 8843/SGD&ĐT- GDTH của Sở Giáo dục và Đào tạo ngày 10 tháng 9 năm 2013 trình UBND huyện và trình PGD phê duyệt. 
- Xây dựng quy trình thu – chi theo đúng hướng dẫn, thực hiện nghiêm các quy định của cấp trên. Không tổ chức thu trước khi chưa được cấp trên phê duyệt.
1.2. Thực hiện chương trình giáo dục

1.2.1. Chất lượng giáo dục đại trà:

* Chỉ tiêu

- Đối với học sinh:
+ Đánh giá định kỳ về học tập
	Khối
	Sĩ số
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	247
	50
	20,2%
	197
	79,8%
	 
	0%

	2
	331
	70
	21,1%
	261
	78,9%
	 
	0%

	3
	269
	59
	21,9%
	210
	78,1%
	 
	0%

	4
	252
	51
	20,2%
	201
	79,8%
	 
	0%

	5
	237
	49
	20,7%
	188
	79,3%
	 
	0%

	Cộng
	1336
	279
	20,8%
	1057
	79,2%
	0
	0,0%


+ Đánh giá định kỳ về năng lực

	Tổng số HS
	Khối
	Cộng

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	247
	331
	269
	252
	237
	1336

	Tự phục vụ, tự quản
	Tốt
	SL
	96
	115
	101
	82
	79
	473

	
	
	TL
	38,9%
	34,7%
	37,5%
	32,5%
	33,3%
	35,4%

	
	Đạt
	SL
	151
	216
	168
	170
	158
	863

	
	
	TL
	61,1%
	65,3%
	62,5%
	67,5%
	66,7%
	64,6%

	
	Cần cố gắng
	SL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	TL
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Hợp tác
	Tốt
	SL
	97
	132
	93
	96
	81
	499

	
	
	TL
	39,3%
	39,9%
	34,6%
	38,1%
	34,2%
	37,4%

	
	Đạt
	SL
	150
	199
	176
	156
	156
	837

	
	
	TL
	60,7%
	60,1%
	65,4%
	61,9%
	65,8%
	62,6%

	
	Cần cố gắng
	SL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	TL
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Tự học, giải quyết vấn đề
	Tốt
	SL
	109
	121
	97
	91
	84
	502

	
	
	TL
	44,1%
	36,6%
	36,1%
	36,1%
	35,4%
	37,6%

	
	Đạt
	SL
	138
	210
	172
	161
	153
	834

	
	
	TL
	55,9%
	63,4%
	63,9%
	63,9%
	64,6%
	62,4%

	
	Cần cố gắng
	SL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	TL
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%


+ Đánh giá định kỳ về phẩm chất

	Tổng số HS
	Khối
	Cộng

	
	1
	2
	3
	4
	5
	2

	
	247
	331
	269
	252
	237
	1336

	Chăm học, chăm làm
	Tốt
	SL
	105
	126
	112
	102
	103
	548

	
	
	TL
	42,5%
	38,1%
	41,6%
	40,5%
	43,5%
	41,0%

	
	Đạt
	SL
	142
	205
	157
	150
	134
	788

	
	
	TL
	57,5%
	61,9%
	58,4%
	59,5%
	56,5%
	59,0%

	
	Cần cố gắng
	SL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	TL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tự tin, trách nhiệm
	Tốt
	SL
	94
	125
	109
	104
	94
	526

	
	
	TL
	38,1%
	37,8%
	40,5%
	41,3%
	39,7%
	39,4%

	
	Đạt
	SL
	153
	206
	160
	148
	143
	810

	
	
	TL
	61,9%
	62,2%
	59,5%
	58,7%
	60,3%
	60,6%

	
	Cần cố gắng
	SL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	TL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Trung thực, kỉ luật
	Tốt
	SL
	96
	129
	106
	99
	93
	523

	
	
	TL
	38,9%
	39,0%
	39,4%
	39,3%
	39,2%
	39,1%

	
	Đạt
	SL
	151
	202
	163
	153
	144
	813

	
	
	TL
	61,1%
	61,0%
	60,6%
	60,7%
	60,8%
	60,9%

	
	Cần cố gắng
	SL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	TL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Đoàn kết, yêu thương
	Tốt
	SL
	102
	125
	104
	96
	91
	518

	
	
	TL
	41,3%
	37,8%
	38,7%
	38,1%
	38,4%
	38,8%

	
	Đạt
	SL
	145
	206
	165
	156
	146
	818

	
	
	TL
	58,7%
	62,2%
	61,3%
	61,9%
	61,6%
	61,2%

	
	Cần cố gắng
	SL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	TL
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Hoàn thành chương trình Tiểu học: 237 em -100%

Các nội dung khác:
- Chỉ tiêu vở sạch chữ đẹp:

+ 26/26 lớp đạt lớp vở sạch chữ đẹp đạt 100% . Chất lượng chữ loại A  đạt  > 80%, cụ thê:

	KHỐI
	SĨ SỐ
	XẾP LOẠI

	
	
	A
	B
	C

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	247
	199
	80,6%
	48
	19,4%
	0
	0%

	2
	331
	265
	80,1%
	66
	19,9%
	0
	0%

	3
	269
	218
	81,0%
	51
	19,0%
	0
	0%

	4
	252
	207
	82,1%
	45
	17,9%
	0
	0%

	5
	237
	193
	81,4%
	44
	18,6%
	0
	0%

	Toàn trường
	1336
	1082
	81,0%
	254
	19,0%
	0
	0


- Giảm tỷ lệ học sinh phát âm sai l/n:

Giảm tỉ lệ phát âm sai còn 1% .

1.2.2. Chất lượng giáo dục mũi nhọn:

+ Khen thưởng cấp trường: 1082 em – 81.04%

+ Khen thưởng cấp trên: 200 em – 15% (nếu có)

1.2.3. Chỉ tiêu nâng cao chất lượng đội ngũ CB,GV:

-  Tỉ lệ trên chuẩn: 100%

- Đảng viên: 71.4%

- Giáo viên dạy giỏi các cấp:

+ Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 80%

+ Giáo viên dạy giỏi cấp huyện: 100% giáo viên tham gia thi đạt giải. 

+ Giáo viên dạy giỏi cấp thành phố: Phấn đấu có 01 giải.

1.2.4. Hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm sáng tạo kết hợp tham quan học tập cho CB, GV, NV, HS trong năm học:

* Đối với CBVNV: 2 lần/năm. Dự kiến thời gian tổ chức: 

- Lần 1: 3/2020.

- Lần 2: 6/2020.

* Đối với HS:tổ chức 4 lần/ năm. Dự kiến thời gian tổ chức: 

- Lần 1: 12/2019.

- Lần 2: 1/2020 Tổ chức “Ngày Tết quê em” tại trường.

- Lần 3: 4/2020.
- Lần 4: 5/2020 Tổ chức “Gala Chia tay mái trường tuổi thơ”.
1.3. Biện pháp:
- Triển khai tới 100% giáo viên các văn bản của các cấp về thực hiện chương trình giáo dục. Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện chương trình qua hồ sơ sổ sách, qua dự giờ thăm lớp.
- Xây dựng kế hoạch giáo dục đảm bảo thực hiện đầy đủ nội dung các môn học và hoạt động giáo dục bắt buộc, lựa chọn nội dung giáo dục tự chọn và xây dựng các hoạt động giáo dục phù hợp với nhu cầu của học sinh và điều kiện của nhà trường, địa phương; đảm bảo tính chủ động, linh hoạt trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục dạy học 2 buổi/ngày; tuân thủ các nguyên tắc, phương pháp sư phạm nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, tự giác phù hợp với lứa tuổi học sinh tiểu học.


- Xây dựng kế hoạch giáo dục đảm bảo phân bổ hợp lí giữa các nội dung giáo dục, giúp học sinh hoàn thành nhiệm vụ học tập, yêu cầu cần đạt của chương trình; tạo điều kiện cho học sinh được học tập các môn học tự chọn và tham gia các hoạt động giáo dục nhằm thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện ở tiểu học. Thời khóa biểu cần được sắp xếp một cách khoa học, đảm bảo tỉ lệ hợp lí giữa các nội dung dạy học và hoạt động giáo dục, phân bổ hợp lí về thời lượng, thời điểm trong ngày học và tuần học phù hợp với tâm sinh lí lứa tuổi học sinh tiểu học.


- Tích cực, chủ động tham mưu chính quyền địa phương quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, sĩ số học sinh/lớp theo quy định tại Điều lệ trường tiểu học; có đủ thiết bị dạy học tối thiểu theo quy định; đảm bảo tỉ lệ 1.5 giáo viên/lớp và cơ cấu giáo viên để dạy đủ các môn học và hoạt động giáo dục theo quy định.


- Khuyến khích giáo viên có điều kiện tham khảo những nội dung giáo dục tiên tiến của các mô hình giáo dục hiện đại để đưa vào kế hoạch giáo dục của lớp một cách phù hợp. 
- Quản lí chặt chẽ việc sinh hoạt chuyên môn của các tổ; thường xuyên kiểm tra, đánh giá việc chuẩn bị, chia sẻ của giáo viên trong buổi sinh hoạt chuyên môn. Khuyến khích, tạo điều kiện cho giáo viên tự học; tham gia Cộng đồng giáo viên sáng tạo Microsoft (MIE Experts Vietnam).

- Chỉ đạo giáo viên sử dụng hiệu quả kho tư liệu Lịch sử địa phương, tài liệu Lịch sử - Địa lí địa phương 

 Không tổ chức thi học sinh giỏi ở tất cả các khối lớp. Không căn cứ vào kết quả tham gia các hoạt động giao lưu “sân chơi” của học sinh để xếp loại thi đua đối với các lớp.

- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên tiếp tục nghiên cứu và thực hiện có hiệu quả Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 và Thông tư 22/2016/TT-BGDDT ngày 22/9/2016 về việc sửa đổi bổ sung một số điều của Quy định đánh giá HS tiểu học. 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, phần mềm quản lí kết quả giáo dục và học tập của học sinh để giảm áp lực về hồ sơ đánh giá học sinh.

- Ban giám hiệu tiếp tục hỗ trợ, tập huấn nâng cao năng lực cho các giáo viên mới về đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư 30 và Thông tư 22.
Ban giám hiệu phối hợp với giáo viên chủ nhiệm và tổ chức Đoàn - Đội  tổ chức các hoạt động trải nghiệm ngoài giờ chính khóa cho học sinh qua các hoạt động tham quan, chăm sóc các di tích lịch sử tại địa phương. Chỉ đạo giáo viên nghiên cứu chương trình dạy học, bài học nào, hoạt động nào có thể  tổ chức hoạt động trải nghiệm (tổ chức trước, trong, sau bài học). Nhà trường tạo sân bóng rổ để học sinh có nhiều chỗ vui chơi góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
* Nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ ngày chuẩn bị cho việc thực hiện chương trình, sách giáo khoa mới.
Nhà trường đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, trình độ đào tạo của giáo viên đảm bảo các điều kiện để chuẩn bị cho thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới. 

 Tiếp tục thực hiện tích hợp dạy học tiếng Việt và các nội dung giáo dục (bảo vệ môi trường; bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo; giảm thiểu chất thải nhựa; sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; quyền và bổn phận của trẻ em; bình đẳng giới; an toàn giao thông; phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống HIV/AIDS; phòng chống dịch bệnh sốt xuất huyết...) vào các môn học và hoạt động giáo dục một cách hợp lí, hiệu quả, không gây áp lực đối với học sinh và giáo viên.

 Tiếp tục giáo dục đạo đức, pháp luật, truyền thống lịch sử Thủ đô và phong cách người Hà Nội cho học sinh Tiểu học lồng ghép vào nội dung tiết chào cờ và sinh hoạt truyền thống; Giáo viên chủ nhiệm chủ động phối hợp với gia đình và cộng đồng trong công tác giáo dục đạo đức học sinh. 

Đặc biệt quan tâm việc tuyên truyền và phòng chống các loại dịch bệnh. Vận động tối đa học sinh tham gia bảo hiểm theo tinh thần tự nguyện. Kết hợp các chương trình giáo dục “Dinh dưỡng học đường”, “Vệ sinh răng miệng”, “Bảo vệ môi trường”... với các hoạt động hỗ trợ giáo dục ngoại khóa khác. 
Thực hiện đầy đủ chế độ dành cho học sinh chính sách, học sinh khuyết tật học sinh có hoàn cảnh khó khăn, hộ nghèo, cận nghèo.Tổ chức chuyên đề hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân dành cho từng học sinh khuyết tật.

2. Nhiệm vụ 2. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và đánh giá học sinh tiểu học

2.1. Đổi mới phương pháp dạy học
* Chỉ tiêu

- Tiếp tục thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột”.
- Tiếp tục thực hiện dạy học Mỹ thuật theo phương pháp mới.

- Tiếp tục triển khai phong trào Hát và sáng tác ca khúc dành cho thiếu nhi.
- Chỉ đạo và tổ chức dạy học đại trà tài liệu Giáo dục ATGT cho học sinh lớp 1 và dạy học thí điểm tài liệu này cho học sinh khối lớp 2,3,4,5.
* Biện pháp
 BGH chỉ đạo dạy học theo định hướng dạy cho học sinh cách học, cách tự tìm ra kiến thức cần lĩnh hội trên cơ sở đó phát triển năng lực và phẩm chất người học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh. 
· Tiếp tục quan tâm chỉ đạo dạy - học,  ưu tiên các điều kiện tốt nhất cho học sinh lớp 1. Lựa chọn những giáo viên có năng lực, kinh nghiệm giảng dạy lớp 1.

· Tập trung chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy - học trên cơ sở đảm bảo Chuẩn kiến thức và kỹ năng các môn học, vận dụng linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức phù hợp với trình độ và khả năng nhận thức của học sinh lớp mình. Mỗi giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch giảng dạy bám sát yêu cầu cơ bản của bài dạy. Kế hoạch dạy học phải thể hiện rõ những hoạt động của giáo viên và học sinh, tuyệt đối không dạy quá tải, giảm yêu cầu học thuộc lòng, nhớ máy móc; coi trọng thực hành vận dụng, khuyến khích khả năng sáng tạo của học sinh. Đối với lớp 4, 5 giáo viên hướng dẫn và rèn luyện cho học sinh kỹ năng ghi vở và khả năng tự học. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong tổ chức dạy học; vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống hàng ngày của học sinh. 

· Tổ chức hoạt động đọc sách cho học sinh qua việc xây dựng và sử dụng tủ sách lớp học; phát triển văn hóa đọc thông qua mô hình thư viện thân thiện trường tiểu học phù hợp tình hình thực tế của trường. 

· Tổ chức soạn giáo án theo hướng đổi mới ở các môn: Tập đọc, TNXH, Khoa học, Kĩ thuật, Âm nhạc, Mĩ thuật theo hình thức liên trường tạo ngân hàng giáo án tham khảo chất lượng, hiệu quả cho giáo viên.

BGH tiếp tục chỉ đạo cho giáo viên điều chỉnh nội dung dạy học theo Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành một cách hợp lí. 


- Tiếp tục thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” (PP-BTNB) theo Công văn số 3535/BGDĐT - GDTrH ngày 27/5/2013 của Bộ GDĐT; xây dựng giáo án tiết dạy mới, hoàn thiện các tiết dạy, bài dạy, chủ đề áp dụng PP-BTNB đã xây dựng từ những năm học trước, đăng ký các tiết dạy theo phương pháp BTNB với Phòng GD&ĐT. (Mỗi giáo viên đăng kí ít nhất 02 bài dạy theo phương pháp “Bàn tay nặn bột” (không trùng với bài đăng kí năm trước). Giao đ/c Hiệu phó tập hợp.) Tổ chức các giờ học cho học sinh tự thiết kế, thực hành các thí nghiệm với các vật liệu đơn giản, dễ thực hiện.

- Tiếp tục thực hiện dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới theo Công văn số 2070/BGDĐT-GDTH ngày 12/5/2016 của Bộ GDĐT. Giao giáo viên  Mỹ thuật phối kết hợp hoàn thiện bộ giáo án soạn chung tham khảo để đưa vào giảng dạy nâng cao chất lượng dạy học môn Mĩ thuật.
- Tiếp tục triển khai phong trào Hát và sáng tác ca khúc dành cho thiếu nhi theo công văn số 4624/SGDĐT-GDTH, ngày 03/4/2015, phổ biến các ca khúc đã đạt giải cho học sinh vào các giờ tăng cường Âm nhạc, Hoạt động tập thể…

- Chỉ đạo và tổ chức dạy học đại trà tài liệu Giáo dục ATGT cho học sinh lớp 1 và dạy học thí điểm tài liệu này cho học sinh khối lớp 2,3,4,5 theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội. Giáo dục an toàn giao thông cho học sinh theo chương trình, tài liệu của Bộ GDĐT. Tổ chức phát động Hưởng ứng phong trào Tham gia giao thông an toàn cho cán bộ, giáo viên, học sinh, tích cực hưởng ứng các cuộc thi về ATGT của các cấp; tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh, học sinh ký cam kết tham gia giao thông an toàn, đội mũ bảo hiểm khi tham gia giao thông. Thực hiện tốt kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống đuối nước cho học sinh. Thường xuyên kiểm tra đường điện, hàng rào, trần phòng học, lan can… để phát hiện sự cố kịp thời xử lí đảm bảo an toàn tuyệt đối cho học sinh. Thực hiện nghiêm túc Đề án Dạy bơi tại các trường, phối hợp với phụ huynh học sinh để quản lí chặt chẽ phòng chống đuối nước cho các em.
- Thực hiện tốt việc lồng ghép giáo dục an ninh – quốc phòng trong nhà trường. Tiếp tục thực hiện giảng dạy bộ tài liệu Bác Hồ và những bài học về đạo đức, lối sống…

2.2. Tiếp tục thực hiện đổi mới đánh giá học sinh tiểu học
* Chỉ tiêu

· 100% GV thực hiện đánh giá học sinh đúng theo Thông tư số 30/2014/TT- BGDĐT ngày 28/8/2014 và Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016.

· 100% CBGVNV ứng dụng công nghệ thông tin, phần mềm quản lí kết quả giáo dục và học tập của học sinh.

· 100% HS lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học.
* Biện pháp
· Xây dựng kế hoạch tập huấn nâng cao năng lực cho giáo viên đặc biệt là giáo viên mới và phổ biến cho cha mẹ học sinh về đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư số 22.

· Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, phần mềm quản lí kết quả giáo dục và học tập của học sinh để giảm áp lực về hồ sơ, sổ sách, dành nhiều thời gian cho giáo viên quan tâm đến học sinh và đổi mới phương pháp dạy học. Triển khai SGK điện tử các môn Âm nhạc, Tin học, Thủ công; các bộ giáo án đã soạn chung các môn Tiếng Việt, Khoa, Lịch sử và Địa lí, TN&XH…

· Xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với từng nhóm đối tượng, kiên quyết không để học sinh “ngồi nhầm lớp”. Thực hiện khen thưởng học sinh thực chất, đúng quy định; tránh tùy tiện, máy móc, khen tràn lan gây bức xúc cho cha mẹ học sinh và dư luận xã hội.


2.3. Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với thực tiễn cuộc sống
* Chỉ tiêu

100% GV thực hiện dạy học gắn kết giữa kiến thức được học với vận dụng vào cuộc sống.

* Biện pháp

Tăng cường các hoạt động trải nghiệm vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống của học sinh. Lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, xây dựng thói quen hình thành nhân cách. Xây dựng các chuyên đề định hướng dạy học gắn với thực tiễn, tăng cường các hoạt động trải nghiệm. Quan tâm đặc biệt giáo dục đạo đức cho học sinh theo 05 Điều Bác Hồ dạy, giáo dục học sinh biết yêu thương, không vô cảm, biết chia sẻ khó khăn với mọi người. Đổi mới phương pháp giáo dục đạo đức cho học sinh tránh lí thuyết, sáo rỗng, cần truyền cảm hứng, khơi gợi những cảm xúc tốt đẹp trong tâm hồn các em để các em tích cực học tập, hoàn thiện nhân cách. Mỗi thầy cô giáo thực sự phải trở thành tấm gương cho các em về đạo đức nhà giáo. Tăng cường giáo dục pháp luật; giáo dục nhận thức về quyền của trẻ em; bình đẳng giới; phòng chống tai nạn thương tích; chú trọng giáo dục kĩ năng sống; thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe và y tế trường học; tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển đảo; bảo vệ môi trường, giảm thiểu rác thải nhựa; bảo tồn thiên nhiên; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai, giáo dục an toàn giao thông...
2.4. Nâng cao chất lượng dạy học Ngoại ngữ và Tin học.
2.4.1. Ngoại ngữ

* Chỉ tiêu

· 100% học sinh lớp 3, 4, 5 được học tiếng Anh 2 tiết/tuần.

· Giáo viên phải đạt các yêu cầu theo quy định của Chương trình thí điểm tiếng Anh cấp Tiểu học.

· Khuyến khích HS lớp 1, 2 làm quen tiếng Anh với thời lượng 2 tiết/tuần, học sinh lớp 3,4,5 học 1 tiết/tuần trên tinh thần tự nguyện tham gia của cha mẹ học sinh và học sinh.
* Biện pháp
- Tiếp tục triển khai Chương trình thí điểm tiếng Anh cấp Tiểu học ban hành kèm theo Quyết định số 3321/QĐ-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ GDĐT ngày 12/8/2010; Công văn số 4329/BgDđT-GDTH ngày 27/6/2013 của Bộ GDĐT về việc chấn chỉnh việc sử dụng SGK, tài liệu dạy Tiếng Anh tiểu học và các văn bản khác của Bộ GDĐT.
- Đảm bảo dạy tiếng Anh 2 tiết/tuần cho học sinh lớp 3, 4, 5.

- Thực hiện việc kiểm tra đánh giá theo quy định của Thông tư số 22; chú trọng thực hiện đánh giá thường xuyên; bài kiểm tra định kỳ cần đánh giá đủ cả 4 kĩ năng nghe, nói, đọc, viết.

- Bảo đảm các yêu cầu về giáo viên theo quy định của Chương trình thí điểm tiếng Anh cấp Tiểu học ban hành kèm theo Quyết định số 3321/QĐ-BGDĐT và các văn bản liên quan của Bộ GDĐT. Tập trung đào tạo bồi dưỡng nâng cao năng lực ngôn ngữ và phương pháp dạy học học sinh tiểu học cho đội ngũ giáo viên.

- Tuyên truyền cho PHHS cho con làm quen tiếng Anh: học sinh lớp 1, 2 2 tiết/tuần; học sinh lớp 3,4,5 1 tiết/tuần.

- Tăng cường môi trường sử dụng tiếng Anh cho giáo viên và học sinh: tạo các sân chơi, giao lưu tiếng Anh; khuyến khích học sinh đọc sách, truyện tiếng Anh; phát động phong trào giáo viên các môn học khác tham gia cùng học tiếng Anh với học sinh.

2.4.2. Tin học

* Chỉ tiêu

· 100% HS khối 3,4,5 được học đủ 2 tiết/tuần.

· Đảm bảo đủ cơ số GV dạy Tin học có trình độ đạt chuẩn theo chương trình giáo dục phổ thông tổng thể. 
* Biện pháp

- Thực hiện hướng dẫn của Bộ GDĐT về tổ chức dạy học môn Tin học và tổ chức hoạt động giáo dục tin học cấp tiểu học từ năm học 2019-2020.

- Thực hiện có hiệu quả việc xây dựng kế hoạch giáo dục môn học; đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo “Hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh” tại Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 của Bộ GDĐT. Có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên Tin học.

- Tăng cường đầu tư nâng cấp thiết bị dạy học để từng bước nâng cao chất lượng dạy học môn Tin học.


- Tham mưu với cơ quan có thẩm quyền xây dựng đề án, kế hoạch chuẩn bị tốt điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, phát triển đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, đảm bảo được tập huấn, bồi dưỡng theo quy định của Bộ GDĐT để tổ chức dạy học Tin học theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 từ năm học 2022-2023. 
- Có giải pháp phù hợp đảm bảo học sinh ở tất cả các điểm trường đều được học Tin học.

3. Nhiệm vụ 3. Thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn và tăng cường dạy tiếng Việt cho trẻ em dân tộc thiểu số


3.1. Đối với trẻ khuyết tật

* Chỉ tiêu
· Nâng cao chất lượng giáo dục đối với trẻ khuyết tật.
· Bảo đảm các điều kiện để trẻ em khuyết tật được tiếp cận với giáo dục, tăng cường giáo dục hòa nhập.
* Biện pháp

- Nâng cao chất lượng giáo dục đối với trẻ khuyết tật theo Luật Người khuyết tật và các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục người khuyết tật. 
- Xây dựng, triển khai thực hiện Kế hoạch giáo dục người khuyết tật của trường.

- Bảo đảm các điều kiện để trẻ em khuyết tật được tiếp cận với giáo dục, tăng cường giáo dục hòa nhập; tăng cường tuyên truyền trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên về vấn đề giáo dục hòa nhập, trong đó học sinh học hòa nhập được học tập và đánh giá theo kế hoạch giáo dục cá nhân; tùy theo dạng tật, mức độ khuyết tật mà học sinh được miễn một phần, một số nội dung, một số môn học với mục tiêu giúp học sinh khuyết tật được tương tác cùng bạn bè, các em hòa nhập và yêu cuộc sống. Tham mưu với các cấp có thẩm quyền để thực hiện đầy đủ các chính sách đối với giáo viên trực tiếp giảng dạy học sinh khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa nhập.
- Duy trì Phòng hỗ trợ giáo dục hòa nhập.

3.2. Đối với học sinh dân tộc thiểu số

* Chỉ tiêu
· Thực hiện đầy đủ kế hoạch triển khai Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016​-2020, định hướng đến 2025”.

* Biện pháp

· Tiếp tục thực hiện kế hoạch triển khai Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016​-2020, định hướng đến 2025”.

· Chỉ đạo thực hiện hiệu quả các giải pháp nâng cao chất lượng dạy học tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số đảm bảo cho học sinh đạt chuẩn năng lực tiếng Việt của mỗi khối lớp và của cấp học. Xây dựng môi trường giao tiếp tiếng Việt cho học sinh qua các hoạt động dạy học tiếng Việt trong các môn học và hoạt động giáo dục.

· Nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên về việc tăng cường tiếng Việt cho HS dân tộc.

4. Nhiệm vụ 4. Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; xây dựng, phát triển thư viện trường tiểu học đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục phổ thông theo hướng tiếp cận năng lực cho học sinh
* Chỉ tiêu

· 100% HS được tham gia các hoạt động tập thể hàng ngày, tuần, tháng.

· Duy trì Thư viện xanh, thư viện tiên tiến.
* Biện pháp

· Xây dựng và quản lí tốt môi trường giáo dục thân thiện, lành mạnh, dân chủ, an toàn, chất lượng và bình đẳng.

· Tăng cường tổ chức và quản lí các hoạt động giáo dục kĩ năng sống cho HS.
· Chuyển các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa sang hướng tổ chức hoạt động trải nghiệm; tập trung vào các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh, giáo dục giá trị sống, kĩ năng sống, kĩ năng tự bảo vệ bản thân tránh bị xâm hại, bạo lực, ý thức giữ gìn môi trường xanh - sạch - đẹp.

· Thực hiện tốt giáo dục thực hành tâm lí học đường cho học sinh tiểu học, làm tốt công tác chăm sóc sức khỏe. Triển khai mô hình thư viện thân thiện phù hợp với điều kiện thực tế một cách linh hoạt và hiệu quả nhằm hình thành thói quen đọc sách, ý thức tự học, tự nghiên cứu và phát triển ngôn ngữ tiếng Việt cho học sinh tiểu học.

· Sắp xếp bố trí nhân viên thư viện đúng chuyên môn làm công tác thiết lập và vận hành thư viện; tăng cường tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho giáo viên và nhân viên thư viện về công tác tổ chức hoạt động đọc cho học sinh; bổ sung các đầu SGK điện tử các môn Âm nhạc, Tin học, Thủ công.
· Huy động sự tham gia của phụ huynh và cộng đồng trong quá trình tổ chức hoạt động góp phần xây dựng văn hóa đọc trong nhà trường và cộng đồng.


5. Nhiệm vụ 5. Chỉ đạo dạy và học 2 buổi/ngày

* Chỉ tiêu

· 100% HS được học 2 buổi/ngày; đảm bảo đủ phòng học phục vụ công tác dạy và học.

* Biện pháp


- Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; chủ động xây dựng kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày thiết thực phù hợp với điều kiện của trường và thời lượng tối đa 7 tiết học văn hóa/ngày.


- Tích cực, chủ động tham mưu với chính quyền địa phương để ban hành kế hoạch, tăng cường các nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, phát triển đội ngũ giáo viên, đẩy mạnh xã hội hóa đảm bảo các điều kiện chuẩn bị cho việc triển khai chương trình, sách giáo khoa mới thực hiện dạy học 2 buổi/ngày; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; giảm thiểu tối đa tỉ lệ học sinh bỏ học.

6. Nhiệm vụ 6: Đổi mới công tác quản lí và phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục tiểu học
6.1. Đổi mới công tác quản lý giáo dục
6.1.1. Công tác thanh tra, kiểm tra, kiểm định chất lượng giáo dục
* Chỉ tiêu
 100% giáo viên được kiểm tra về hồ sơ sổ sách theo kế hoạch và đột xuất.

 * Biện pháp
  - Thực hiện nghiêm túc kiểm tra báo trước và tăng cường kiểm tra đột xuất dưới nhiều hình thức; Tổ chức tổng kết rút kinh nghiệm công khai sau mỗi  lần kiểm tra; 

- Phát huy hiệu quả vai trò của tổ, khối trưởng và của Công đoàn nhất là vai trò của thanh tra nhân dân trong nhà trường. 

6.1.2. Công tác thi đua khen thưởng:

* Chỉ tiêu
- Chi bộ đạt chi bộ trong sạch vững mạnh.

- Tập thể lao động xuất sắc.

- Công đoàn đạt công đoàn vững mạnh xuất sắc cấp huyện.

- Liên đội đạt Liên đội xuất sắc cấp Thành phố.

- Trường tiên tiến thể  dục thể thao cấp huyện.
- Thư viện đạt Thư viên tiên tiến.

* Biện pháp
+ Đổi mới công tác thi đua khen thưởng với tinh thần thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Hai không” của ngành.

+ Tổ chức tốt hội nghị xây dựng kế hoạch năm học` đầu năm, phát huy dân chủ, khuyến khích tinh thần chủ động sáng tạo trong công tác. Phát động phong trào thi đua ngay từ đầu năm học.

+ 100% cán bộ quản lý và giáo viên đăng ký thi đua. 
+ Xây dựng tiêu chí thi đua ngay từ đầu năm học. các tiêu chí được cụ thể hóa theo từng thang điểm.

+ Lấy kết quả giáo viên đạt GV giỏi cấp Huyện được ưu tiên trong việc xét thi đua.
6.1.3.Về công tác quản lý, chỉ đạo
a.Chỉ tiêu
- Xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết.

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt điều lệ trường Tiểu học, quy chế dân chủ.

- Thực hiện hiệu quả quyền tự chủ của cơ sở.

- Thực hiện đúng chế độ thu, chi tài chính.

- Không có GV tổ chức dạy thêm, học thêm trái quy định.
- Thực hiện bàn giao chất lượng học sinh đúng quy định. Không để học sinh “ngồi nhầm lớp”.

b.Biện pháp
- 100% CBGV-NV thùc hiÖn nghiªm tóc “Ba c«ng khai”, “Bèn kiÓm tra”. TiÕp tôc ®æi míi c«ng t¸c qu¶n lý, với phương ch©m “ Kỷ cương nghiêm, chất lượng thực, hiÖu qu¶ cao”; 
- Thực hiện thu đúng các khoản đã được UBND huyện phê duyệt. 
- Mỗi GVCN phải ký cam kết không dạy thêm và ép buộc học sinh học thêm dưới mọi hình thức.
- Nhà trường phối hợp với trường trung học cơ sở bàn giao chất lượng học sinh lớp 5 lên lớp 6; tổ chức tốt việc bàn giao chất lượng học sinh lớp dưới lên lớp trên. 

- Thực hiện nghiêm túc các quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông. Xây dựng Quy chế làm việc và quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo công khai dân chủ. Thực hiện tốt quy chế dân chủ chống những biểu hiện tiêu cực trong quản lý dẫn đến mất đoàn kết nội bộ trong nhà trường.

- Họp PHHS đầu năm học và cho PHHS ký các biên bản thỏa thuận cũng như viết đơn tự nguyện nếu có nhu cầu theo các nội dung thu chi đã công khai tại cuộc hop. Nhà trường hoàn thiện hồ sơ trình UBND huyện phê duyệt.
- Ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, sử dụng các phần mềm quản lý học sinh, quản lý cán bộ giáo viên. 
6.1.4. Tổ chức các hoạt động phát triển năng lực học sinh: 

 * Chỉ tiêu: 

 Tham gia liên hoan phim toàn quốc về ATGT; tham gia cuộc thi tìm hiểu “An toàn giao thông Thủ đô trên Internet” năm 2019 và các cuộc thi khác của ngành đạt KQ tốt.

* Biện pháp: 

- Lựa chọn các bài dự thi phù hợp với chủ đề yêu cầu..

- Tăng cường trau dồi kiến thức về ATGT cho HS trong các tiết học về ATGT thông qua tranh, ảnh, biển báo, video... và các tình huống khi tham gia giao thông.

- Tổ chức các Câu lạc bộ “Em yêu Tiếng Việt” để học sinh giao lưu, học hỏi về Tiếng Việt – tiếng quê hương mình.

6.1.5.Triển khai thực hiện Đề án Sữa học đường hiệu quả. 

* Chỉ tiêu: 90% PHHS tham gia Đề án Sữa học đường.

* Biện pháp:

Ban giám hiệu chủ động xây kế hoạch triển khai Đề án sữa học đường. 
Tuyên truyền đến 100% PHHS hiểu được ý nghĩa của đề án thông qua buổi họp PHHS đầu năm và phát đến từng PHHS tờ thông báo của UBND TP Hà Nội.

Chuẩn bị cơ sở vật chất, nhân sự sẵn sàng cho việc thực hiện Đề án đạt hiệu quả.

6.1.6. Thực hiện công tác thông tin báo cáo theo định kỳ

* Chỉ tiêu
+ 100% cán bộ công chức thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo. Có đủ hệ thống hồ sơ, sổ sách, biểu bảng theo dõi thống kê các hoạt động.
+ Hệ thống sổ sách các số liệu thông tin về từng mặt giáo dục đảm bảo tính cập nhật, chính xác. Có chế độ cập nhật lưu trữ thông tin; áp dụng tin học vào công tác thông tin báo cáo. 

* Biện pháp
+ Phân công trách nhiệm cụ thể cho các đồng chí cán bộ quản lí, tổ trưởng, khối trưởng chuyên môn.

+ Cập nhật thông tin qua mạng của ngành hàng ngày, hàng giờ; ứng dụng tin học vào việc nhận và gửi công văn. 

+ Yêu cầu mỗi tổ, khối, mỗi CBGVNV duy trì hòm thư điện tử riêng để thực hiện nhận, gửi thông tin, báo cáo cũng như trao đổi tư liệu giảng dạy.

6.1.7.  Tiếp tục xây dựng và quản lí môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, an toàn, thân thiện, chất lượng và bình đẳng
- Xây dựng và quản lí tốt môi trường giáo dục dân chủ, an toàn và thân thiện.
- Nhà trường chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh, giáo dục giá trị sống, kĩ năng sống, kĩ năng tự bảo vệ bản thân tránh bị xâm hại, bạo lực.
6.2. Phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục tiểu học
*  Chỉ tiêu
- 100% đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức tốt.

- 100% giáo viên đứng lớp đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn. 
- 100% giáo viên tham gia thi Giáo viên dạy giỏi cấp huyện đạt giải. 

* Biện pháp
· Tham mưu với các cấp để có đội ngũ cán bộ, giáo viên đủ về số lượng và đồng bộ về cơ cấu. 

· Cán bộ quản lí luôn là tấm gương về đạo đức, tinh thần tự học, lề lối làm việc, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, ứng xử.

· Tạo mọi điều kiện cho những giáo viên tham gia các cuộc thi, huy động sức mạnh của tập thể nhằm hỗ trợ, giúp đỡ giáo viên.

· BGH cùng giáo viên cốt cán giúp đỡ, bồi dưỡng giáo viên mới ra trường về phương pháp dạy học. 

· Đối với giáo viên có trình độ kiến thức chưa đạt yêu cầu, tạo điều kiện cho các đ/c có thời gian tự học và tự hoàn thiện mình trước khi cho vào chủ nhiệm lớp.

· Tổ chức các chuyên đề tự bồi dưỡng cho giáo viên khối 1,2,3 về kiến thức các môn học Toán, Tiếng Việt khối 4, 5 nhằm củng cố kiến thức, nâng cao trình độ.
· Tạo điều kiện để giáo viên tham gia theo học các lớp Đại học (4 đ/c). 
· Thực hiện phân công trách nhiệm cụ thể rõ ràng tới từng CBGVNV (Phân công cụ thể GV phụ trách môn hay phân môn), xây dựng ý thức trách nhiệm cá nhân, ý thức trách nhiệm tập thể trong hoạt động chỉ đạo. 


· Thực hiện hiệu quả sinh hoạt tổ khối chuyên môn, 2 tuần một lần sau tiết 3 chiều thứ 5 tuần 1,3. (Thời lượng ít nhất 2 tiết). 
· Tổ chức 15 chuyên đề dạy học đảm bảo chất lượng, kịp thời việc rút kinh nghiệm sau mỗi chuyên đề.
· Xây dựng bổ sung quy chế dân chủ “Nếu CBGVNV vi phạm đạo đức nhà giáo thì sẽ bị kỷ luật nghiêm”). Kiên quyết “nói không với tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục”.

· Bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lí, ưu tiên bồi dưỡng đội ngũ giáo viên dạy lớp 1 thực hiện Chương trình SGK mới. 

· 100% cán bộ, giáo viên cốt cán tham gia tập huấn chương trình GDPT mới, chuyên đề về Trải nghiệm-sáng tạo để chuẩn bị cho thay sách ở năm học sau. Tham gia tập huấn các chuyên đề bồi dưỡng về kiến thức Tiếng Việt, Toán mức độ 3, 4; các chuyên đề về quy trình , phương pháp giảng dạy một số môn ở các khối lớp dành cho giáo viên mới. Tổ chức các chuyên đề thực hành giảng dạy theo tinh thần đổi mới ở 100% các lớp.

7. Nhiệm vụ 7. Tổ chức các hội thi

 * Chỉ tiêu: 100% các cuộc thi tham gia đều có giải.

 * Biện pháp:

Xây dựng kế hoạch tổ chức các hội thi ngay từ đầu năm học. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán bộ quản lí,  phát huy vai trò của đội ngũ giáo viên cốt cán trong nhà trường. Xây dựng chế độ khen thưởng đối với những giáo viên tham gia các hội thi.
II. DUY TRÌ, CỦNG CỐ KẾT QUẢ PHỔ CẬP GIÁO DỤC TIỂU HỌC, ĐẢM BẢO HIỆU QUẢ KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC, XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA VÀ QUY HOẠCH HỢP LÝ MẠNG LƯỚI TRƯỜNG, LỚP.
1. Nhiệm vụ 1. Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học
* Chỉ tiêu

+ Duy trì vững chắc phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi mức độ 3.

+ Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp 1 = 100% 

+ Học sinh đúng độ tuổi : 99,4% trở lên

+ Duy trì tốt sĩ số học sinh, vận động học sinh đi học đều, không có học sinh bỏ học.

+ Hạn chế học sinh lưu ban 0,5%.

* Biện pháp

+ Tổ chức tốt  phong trào thi đua dạy tốt - học tốt. Động viên phụ huynh học sinh quan tâm đến việc học tập của con em mình. Phối hợp với chính quyền địa phương, các tổ chức, đoàn thể để làm tốt công tác phổ cập .

+ Quản lý chặt chẽ sổ phổ cập. Sổ theo dõi học sinh đi - đến. Theo dõi,  vào sổ chính xác dân cư sinh hàng năm để huy động học sinh ra lớp.

+ BGH - GVCN quản lý sĩ số hàng ngày, hàng tuần, hàng tháng, cả học kỳ và cả năm học không để học sinh bỏ học 

+ Ứng dụng công nghệ thông tin nhằm nâng cao hiệu quả công tác thu thập, quản lí số liệu về PCGDTHĐĐT. Thực hiện Nghị định 20/2014/NĐ-CP và Thông tư 07/2016/TT-BGD&ĐT và Quyết định 1387/QĐ-BGD&ĐT.

+ Miễn giảm các khoản đóng góp, hỗ trợ học tập với học sinh nghèo, học sinh diện chính sách, học sinh khuyết tật.


2. Nhiệm vụ 2. Đảm bảo hiệu quả kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia

* Chỉ tiêu

- Phấn đấu có đủ CSVC đạt chuẩn quốc gia.

* Biện pháp


- Tiếp tục công tác tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương quan tâm, chỉ đạo tập trung các nguồn lực để mở rộng quỹ đất, xây dựng, nâng cao cơ sở vật chất và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
3. Nhiệm vụ 3. Tiếp tục thực hiện hiệu quả 02 Đề án phát triển ngành GD&ĐT huyện Thanh Trì giai đoạn 2016-2021 và các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXIII nhiệm kỳ 2015-2020 đối với ngành GD&ĐT.

* Chỉ tiêu

-  Nhà trường  rà soát tổng thể cơ sở vật chất đáp ứng việc dạy và học trong bối cảnh số lượng học sinh tăng từng năm.

- Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng đại trà và đẩy mạnh việc Bồi dưỡng học sinh năng khiếu, đảm bảo chỉ tiêu của đề án.
* Biện pháp:

- Tham mưu với chính quyền địa phương và lãnh đạo cấp trên mở thêm 1 điểm trường và tăng cường CSVC, trang thiết bị phục vụ dạy - học.

- Tăng cường công tác Bồi dưỡng chuyên môn cho CB, GV, NV trong nhà trường nhằm đáp ứng yêu cầu công việc.
III. CHUẨN BỊ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC PHỔ THÔNG BAN HÀNH THEO THÔNG TƯ SỐ 32/2018/TT-BGDĐT ĐỐI VỚI CẤP TIỂU HỌC
1. Nhiệm vụ 1:  Công tác triển khai chương trình giáo dục phổ thông

1.1. Nội dung 
1.1.1. Công tác tham mưu, chỉ đạo triển khai chương trình giáo dục phổ thông

- Đề xuất với chính quyền địa phương về việc triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo hướng dẫn tại Công văn số 344/BGDĐT-GDTrH ngày 24/01/2019.
- Thành lập Ban chỉ đạo, ban hành Kế hoạch, xây dựng kế hoạch ngân sách hàng năm, huy động các nguồn lực hợp pháp để hiện Chương trình giáo dục phổ thông theo lộ trình quy định tại Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018.

1.1.2. Chuẩn bị các điều kiện để thực hiện chương trình giáo dục phổ thông

- Rà soát, sắp xếp, bổ sung đội ngũ giáo viên tiểu học.
- Đảm bảo cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học.
- Tổ chức biên soạn, thẩm định tài liệu về nội dung giáo dục địa phương theo hướng dẫn của Bộ GDĐT.
1.1.3. Thực hiện các giải pháp đổi mới trong các hoạt động dạy và học

1.1.4. Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông, đặc biệt đối với lớp 1

1.2. Chỉ tiêu

- 100% CBQL, GV được tham gia tập huấn về chương trình GDPT 2018.

- 100% GV đăng ký và thực hiện tốt việc dạy học theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh.
- Tham mưu, đề xuất với chính quyền địa phương về việc triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo hướng dẫn tại Công văn số 344/BGDĐT-GDTrH.
- Chuẩn bị các điều kiện để thực hiện chương trình giáo dục phổ thông: Rà soát, sắp xếp, bổ sung đội ngũ giáo viên-  đặc biệt việc dự kiến phân công giáo viên lớp 1cho năm học 2020- 2021 .

- Đảm bảo cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học để thực hiện chương trình giáo dục phổ thông.
- Tổ chức biên soạn, thẩm định tài liệu về nội dung giáo dục địa phương theo hướng dẫn của Bộ GDĐT.
- Tổ chức Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên về chương trình tổng thể, nội dung, chương trình và phương pháp dạy học đối với chương trình GDPT 2018.
1.3. Biện pháp
- Xây dựng đội ngũ nhà giáo đủ về số lượng, chất lượng đáp ứng yêu cầu thay sách giáo khoa từ năm học 2019-2020. Chú trọng bồi dưỡng nâng cao tay nghề, chủ động trong thực hiện chương trình, điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đối tượng học sinh; Thực hiện hướng dẫn dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng các môn học; Tập trung bồi dưỡng đội ngũ giáo viên lớp 1, bồi dưỡng giáo viên Tiếng Anh đạt chuẩn, đảm bảo yêu cầu về kiến thức, phương pháp, năng lực ngôn ngữ thực hiện Đề án Ngoại ngữ Quốc gia 2020.

- Phân công giáo viên vững vàng chuyên môn giúp đỡ các đồng chí giáo viên mới vào ngành.

- Bồi dưỡng nâng cao tay nghề cho giáo viên thông qua thi giáo viên dạy giỏi các cấp:

+ Thành lập tổ chuyên gia để xây dựng định hướng, trọng tâm, giải pháp nâng cao chất lượng dạy học trong nhà trường.

+ Mời chuyên gia bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên.

+ Ban giám hiệu tăng cường dự giờ góp ý, bồi dưỡng, nâng cao tay nghề cho giáo viên, đặc biệt đối với giáo viên mới vào ngành.

+ Mua các tài liệu tham khảo để giáo viên tự trau dồi, tự bồi dưỡng.

+ Tạo điều kiện để giáo viên phát huy sáng tạo trong dạy học.

- Tăng cường tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông, đặc biệt đối với lớp1.


5. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục tiểu học

* Chỉ tiêu

· Tuyên truyền đến các ban ngành đoàn thể của chính quyền địa phương, các tổ chức xã hội cùng chung tay góp sức cho sự nghiệp giáo dục của nhà trường.

· Tuyên truyền đến 100% CBGVNV thực hiện đầy đủ và nghiêm túc các quy định của ngành.

· Tuyên truyền tới 100% PHHS hiểu và có trách nhiệm phối hợp với nhà trường để làm tốt công tác dạy và học của nhà trường.

* Biện pháp

· Xây dựng kế hoạch truyền thông, phối hợp chặt chẽ với UBND xã, kịp thời, chủ động cung cấp thông tin để định hướng dư luận, tạo niềm tin trong học sinh, cha mẹ học sinh và xã hội.
· Tăng cường công tác phổ biến và hướng dẫn cho CBGVNV và HS thường xuyên cập nhật và thực hiện nghiêm túc các vãn bản quy phạm pháp luật.
D. CÁC DANH HIỆU THI ĐUA ĐĂNG KÝ TRONG NĂM HỌC

1. Danh hiệu thi đua của tập thể:
    Chi bộ: Đạt trong sạch vững mạnh (Trong năm học kết nạp 2-3 đảng viên mới).
    Trường: 
- Danh hiệu: Tập thể Lao động xuất sắc.
          
- Tặng GK: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
    TDTT: Trường tiên tiến về TDTT.
    Thư viện đạt Tiên tiến.
    Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc cấp Huyện.
    Liên Đội: Xuất sắc - cấp Thành phố.
 2. Danh hiệu thi đua cá nhân:

           - CSTĐ cấp cơ sở: 05 đ/c đạt.
           - Giấy khen: 05 đ/c đạt.
           - LĐTT: 35 đ/c đạt.
E. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Căn cứ vào các văn bản hướng dẫn của Bộ GD& ĐT, Sở GD &ĐT , PGD & ĐT, trường TH Thanh Liệt đã tổ chức Hội nghị CBGVNV đầu năm học, tại Hội nghị, 100% CBGVNV đã nhất trí thông qua kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020. Sau khi được lãnh đạo cấp trên phê duyệt, Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020 là căn cứ để tập thể nhà trường, các cá nhân xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện và làm căn cứ đánh giá thi đua trong năm học./.
	Nơi nhận:

- UBND huyện;

- Phòng GD&ĐT huyện;

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Điềm


PHÊ DUYỆT CỦA UBND HUYỆN THANH TRÌ
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KẾ HOẠCH TRỌNG TÂM TỪNG THÁNG
(Kèm theo Kế hoạch số 242/KH-THTL ngày 30 tháng 9 năm 2019 của trường tiểu học Thanh liệt về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020)

KẾ HOẠCH THÁNG 9/2019
1. Nội dung trọng tâm
· Triển khai học nhiệm vụ năm học. Kiện toàn các ban nghành đoàn thể sau khi tách trường.

· Tổ chức tốt ngày “Toàn dân đưa trẻ đến trường”. 
· Xây dựng dự thảo kế hoạch năm học, trình PGD duyệt: 23/9/2019.
· Tích cực tham gia Hội diễn văn nghệ “Tiếng hát CBQL và GV ngành GD&ĐT Thanh Trì.
· Tích cực tham gia các cuộc thi do các cấp tổ chức: Tìm hiểu Dịch vụ công trực tuyến 2019, Tìm hiểu pháp luật 2019, Tuổi trẻ học tập và làm việc theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”,...
· Tổ chức hội nghị CBGVNV xây dựng kế hoạch năm học: 30/9/2019.

· Tổ chức Chuyên đề dạy học các môn; bồi dưỡng chuyên môn cho các đ/c GV mới và GV chuyển khối.

· Kiện toàn Ban chỉ đạo KĐCLGD, tự KĐCLGD của trường.

·  Phát động phong trào "Tháng ATGT"; tiếp tục giảng dạy ATGT; tham gia liên hoan phim toàn quốc về ATGT; tham gia cuộc thi tìm hiểu “An toàn giao thông Thủ đô trên Internet” năm 2019; tham gia thi Tìm hiểu dịch vụ công trực tuyến, Cuộc thi Tuổi trẻ học tập và làm theo tấm gương.

· Hoàn thành số liệu phổ cập 2019.  
- Tổ chức “Vui hội trăng rằm 2019” cho HS vào ngày 13/9/2019.

- Triển khai chương trình Sữa học đường.

2. Kết quả thực hiện
3. Tồn tại cần khắc phục

KẾ HOẠCH THÁNG 10/2019
1. Nội dung trọng tâm
· Tham gia Hội thi Giai điệu tuổi hồng.

· Tuyên truyền kỉ niệm ngày giải phóng Thủ đô 10/10 và ngày giải phóng huyện thanh trì. 

· Tiếp tục tổ chức chuyên đề dạy học các môn.
· Tổ chức thi GVG cấp trường kết hợp KT toàn diện GV.

· Hoàn thiện các loại kế hoạch trình UBND huyện phê duyệt và triển khai theo kế hoạch. 

· Nộp đăng ký thi đua năm học về UBND huyện và PGD.
· Tuyên truyền và thành lập ban chỉ đạo phòng chống dịch bệnh nguy hiểm.

2. Kết quả thực hiện

3. Tồn tại cần khắc phục

KẾ HOẠCH THÁNG 11/2019
1. Nội dung trọng tâm
· Tham gia Hội thao CBGVNV khối trường năm học 2019 – 2020.
· Chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

· Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.

· Thi GVG cấp huyện. 

· Tham gia thi chuyên đề cấp Thành phố ( nếu đủ tiêu chuẩn)

· KT giữa kì I với 2 khối 4,5.
2. Kết quả thực hiện

3. Tồn tại cần khắc phục

KẾ HOẠCH THÁNG 12/2019
1. Nội dung trọng tâm
· Tổ chức kỉ niệm 22/12.

· Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. 

· Ôn tập chuẩn bị kiểm tra cuối kỳ 1.
· Tổ chức cho HS học tập ngoại khóa lần 1.
2. Kết quả thực hiện

3. Tồn tại cần khắc phục

KẾ HOẠCH THÁNG 1+2/2020
1. Nội dung trọng tâm
· Tổ chức “Ngày Tết quê em”.

· Chào mừng kỉ niệm 3/2.

· Ôn tập và kiểm tra học kỳ I,  tổng hợp báo cáo nộp Phòng trước ngày 8/1. Sơ kết học kỳ I. 

· Hội nghị sơ kết học kỳ I, hướng dẫn chuyên môn đầu kì II. 

· Kiểm tra VSCĐ cuối kì 1.

· Tham gia thi GVG cấp TP (nếu đủ điều kiện).

· Tham gia tổ chức lễ khai bút đầu xuân.

· Tổ chức cho CB,GV, NV đi lễ đầu xuân vào ngày nghỉ.
2. Kết quả thực hiện

3. Tồn tại cần khắc phục

KẾ HOẠCH THÁNG 3/2020
1. Nội dung trọng tâm
· Chào mừng kỉ niệm 26/3.

· Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. 

· Tham gia thi Olympic Tiếng Anh cấp huyện, cấp TP (nếu có).

· Rà soát đăng kí thi đua đề nghị kiểm tra. 

· Tổ chức thanh tra toàn diện GV đợt 2 và hoàn thiện HS thanh tra.
2. Kết quả thực hiện

3. Tồn tại cần khắc phục

KẾ HOẠCH THÁNG 4/2020
1. Nội dung trọng tâm
· Đón đoàn kiểm tra thi đua.

· Báo cáo rà soát trẻ 6 tuổi trên địa bàn.

· Tổ chức cho HS học tập ngoại khóa lần 2.

· Rà soát sĩ số HS biết bơi và xây dựng KH dạy bơi cho HS.
2. Kết quả thực hiện

3. Tồn tại cần khắc phục

KẾ HOẠCH THÁNG 5/2020
1. Nội dung trọng tâm
· Ôn tập và kiểm tra cuối năm (kết hợp với THCS). 

· Trường tổng hợp báo cáo nộp Phòng đúng hạn (Cả báo cáo đề nghị công nhận danh hiệu thi đua).

· Triển khai công tác hè 2020.

·  Trường Tổng kết năm học 2020 – 2021 và bàn giao học về cụm dân cư.

· Thu hồ sơ sổ sách giáo viên.

2. Kết quả thực hiện

3. Tồn tại cần khắc phục

KẾ HOẠCH THÁNG 6+7+8/2020
1. Nội dung trọng tâm
· Tổ chức cho CBGVNV tham quan học tập kinh nghiệm.

· Tổ chức dạy bơi cho HS theo kế hoạch.

· Kết hợp UBCSTE xã quản lý hoạt động hè. 

· Kiểm tra học bạ học sinh các khối lớp.

· Tuyển sinh lớp 1 theo chỉ đạo.

· Rà soát mua bổ sung và tu sửa CSVC chuẩn bị năm học mới.

· Hướng dẫn nhiệm vụ năm học mới 2020 - 2021.

2. Kết quả thực hiện

3. Tồn tại cần khắc phục
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